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ESTATUTO SOCIAL DO

OPALAGYN (CLUBE DO OPALA DE GOIANIA - GO)
Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de junho de 2005.

ARTIGO 1° - DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

OPALAGYN (CLUBE DO OPALA DE GOIANIA - GO), neste estatuto designada,
simplesmente, como OPALAGYN, criada de fato e fundada em 1997 e Constituida de
Direito em 08 de agosto de 2020, com sede proviséria e foro nesta capital, na Rua S-5, n°
287, Setor Bela Vista, CEP 74823-460, na Cidade de Goiania do Estado de Goias, é
uma associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a
ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga
religiosa.

ARTIGO 2° — SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com
as seguintes prerrogativas: ’

I A finalidade do OPALAGYN consiste em recuperar e, sobretudo preservar a
memoéria histérica e cultural automobilista, congregando os proprietirios e
simpatizantes dos Veiculos Modelos GM/Opala ou GM/Caravan.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagao se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, no territorio estadual, as quais
funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢cdes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regulamento interno aprovado pela Assembleia
Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAQ

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo
integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva
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e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocagado com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia
hora apés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucéo de seus objetivos;

Il.  Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsdo orcamentéria e a presta¢éo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados:

V. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associagéo;

VL. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacao;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIl. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagéo;

IX. Decidir, em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — As assembleias gerais poder&o ser ordinarias ou extraordinarias, e
serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na
sede social da Associagéo, no site oficial (www.opalagyn.com.br), e nos grupos e canais
de comunicagéo virtual, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia,
€ 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizagéo, farédo a convocagao;

Paragrafo Terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicagao de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: os que participaram da fundagdo da Associagéo,
inclusive com participagdo efetiva na Assembleia de fundagdo, e que estdo
relacionados em folha anexa; contribuem mensalmente; tem direito a voto.

ll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuem, mensalmente, com
a quantia fixada pela Assembleia Geral; que cumprem com os requisitos estatutarios
de admissibilidade; tem direito a voto.

lll. Associados Beneméritos: os que participaram da criagdo de fato da Associagéo;
os que contribuem com donativos e doagdes; os que tenha prestados servigos de
relevéncia a associagéo; precisam ser indicados, por Associado, e ratificados pe
Diretoria Executiva; tem direito a voto; estéo isentos de mensalidy&s. /_
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IV. Associados Honorarios: os que tenha prestados servicos de relevancia a
Associagdo; precisam ser indicados pelo Presidente e ratificados pela Diretoria
Executiva; os que n&o participam de eventos reservados aos Associados, salvo se a
Diretoria Executiva requerer a participagédo; nao tem direito a voto e também nao
pode ser votado; estdo isentos de contribuigdes mensais.

Paragrafo Unico — Os Associados que por ato da Diretoria Executiva ou por ato préprio,
deixar de exercer ou perder o direito de ser Associado Contribuinte, ndo fara jus a
qualquer reembolso ou indenizagdo a qualquer titulo.

ARTIGO 6° - DA ADMISSAQ DO ASSOCIADO

Poderéo filiar-se somente pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa, que sejam, obrigatoriamente,
PROPRIETARIOS ou POSSUIDORES de veiculos GM/OPALA ou GM/CARAVAN e,
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo (anexando os
documentos relacionados nas incisos: |, II, lll e IV ), encaminhar a Diretoria Executiva, que
a submetera a deliberagéo e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado
no livro de associados, com indicagdo de seu numero de matricula e categoria a qual
pertence, devendo o interessado:

1. Enviar copia simples da cédula de identidade ou carteira nacional de habilitagéo
(CNH) e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou de seu
responsavel legal,

ll.  Enviar copia simples do CPF (desnecessario caso conste na C.l ou CNH);

lll.  Enviar cépia simples de comprovante de enderego, devendo atualizar sempre que
necessario;

IV. Preencher e assinar declaragéo de propriedade ou posse do veiculo;

V. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

VI. Concordar com as determinacdes do Regulamento Interno, assim que aprovado pela
Assembleia;

VIl. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

VIII. Caso seja "associado contribuinte”, recolher a taxa de adeséo;

IX. Caso seja "associado contribuinte", escolher a melhor opgao, dentre as disponiveis,
no plano de mensalidades (Politica de Valores);

X. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 7° - SAQ DEVERES DOS ASSOCIADOS

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Respeitar e cumprir as decisdes da Diretoria Executiva;

IV. Zelar pelo bom nome da Associagéo;

V. Defender o patriménio e os interesses da Associagéo;

VI. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno;

VIl. Comparecer por ocasido das eleigdes; 4
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VIl
IX.

X.
Xl.
XIl.
XIil.
XIV.

Comparecer por ocasido de eventos oficiais e agdes sociais;

Apresentar identificagdo social, sempre que solicitado por membro da Diretoria
Executiva;

Responsavel por conduta inapropriada de seus convidados;

Abster de manifestacdes de cunho politico ou religioso;

Manter dados cadastrais e contatos, sempre atualizados;

Votar por ocasido das eleigoes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicbes associativas. O reajuste das contribuicbes é anual, serd corrigido por
indices oficiais do governo. O percentual sera determinado pela assembleia ordinaria, que
ocorrera sempre na segunda quinzena de janeiro de cada ano.

ARTIGO 8° — SAQ DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

.
Iv.

VI

VIL.

VIIL.

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto; para o cargo de Presidente da Diretoria
Executiva o Associado devera comprovar que foi admitido ha no minimo 02 (dois)
anos; >

Voto por procuragdo particular reconhecida no cartério, desde que tenha poderes
especificos para representar no determinado processo eleitoral;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto;
Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal;

Participar dos eventos oficiais, ndo oficias, de antigomobilismo ou sociais
promovidos ou a convite a Associagao;

Expor seu GM/OPALA ou GM/CARAVAN em eventos de participacdo da
Associagéo, é imprescindivel que o veiculo esteja em condigbes de representar a
Associacao e que atenda aos critérios do evento;

Usar desde que autorizado pela Diretoria Executiva, adesivos, distintivos, simbolos e
materiais de divulgagdo da Associacao;

Representar, a qualquer tempo, contra ato que repute ser lesivo ou infringente a
Associacao, ao Estatuto ou aos interesses sociais.

ARTIGO 9° - DA DEMISSAQ DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro de Associados, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & Diretoria Executiva da Associagdo, desde que néo esteja
em débito com suas obriga¢des associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, send
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida gm procedime
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disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

1. Violagao do estatuto social;

Il. Difamagédo da Associagédo, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisbes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Uso da logomarca ou comercializagdo de produtos com a logomarca sem a devida
autorizagao da Diretoria Executiva;

VIl. Comercializar produtos ou servicos em eventos de participagdo ou realizacdo da
Associagao sem a devida autorizagédo da Diretoria Executiva;

VIIl. Inadimpléncia, por parte dos “associados contribuintes” ou dos “associados
fundadores”, de trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas, salvo os
casos de forga maior comprovada, ficando a critério da Diretoria Executiva a
exclusdo dos descontos no pagamento de mensalidades atrasadas;

IX. Hipdteses delineadas no Regulamento Interno.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado seré devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes,

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da deciséo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intengdo de revisar a decisdo da Diretoria Executiva, ser objeto de deliberacdo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo
for,;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a Diretoria Financeira da Associagéo.

ARTIGO 11 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

.  Adverténcia por escrito;
Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagdo do quadro de Associados.




'__:m
O==0

ARTIGO 12 - DOS ORGAQOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Séo orgaos da Associagao:

A Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagéo sera constituida por 07 (sete) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro, Diretor de Comunicagéo, Diretor de Eventos e Diretor Técnico. A Diretoria
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

Il.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

lll. Criar ou extinguir cargos administrativos de auxilio as atividades da entidade,
sempre que as demandas da Associagéo exigir. A criagdo ou extingdo de cargos de
Dire¢éo ou do Conselho Fiscal ndo é de competéncia da Diretoria Executiva; nesses
casos, devera ser realizado o tramite conforme determina o art. 4°, inciso VIl deste
Estatuto;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reuniéo anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VIl. Admitir pedido de inscrigdo de associados;

VIIl. Acatar pedido de demisséo voluntaria de associados;

IX. Fiscalizar a conduta dos Associados, aplicando as sang¢des de sua competéncia.

Paragrafo unico - As reunides de Diretoria serdo convocadas pelo Presidente, por edital,
afixado em murais, publicado em site e redes virtuais de comunicagéo da entidade. A
reunido sera instalada em primeira convocagéo com a maioria absoluta da diretoria e, em
segunda convocagao, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero. As decisdes da
diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Orgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

lll. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinén'as;/r
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Iv.

VL.

VIL.

VIiil.

IX.

Juntamente com o Diretor Financeiro, administrar as finangas da Associac3o,
constituir e fazer pagamentos, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis;

Firmar contratos e parcerias com terceiros, com a devida ratificagéo da Diretoria;
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Conceder a demissdo, a pedido de membros da diretoria executiva ou licencia-los
por prazo nao superior a 90 (noventa) dias, declarar vacancia proviséria ou definitiva
dos cargos;

Nomear proviséria ou definitivamente fungdo de cargos em vacéncia para membros
da Diretoria Executiva;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

.
.
V.

ARTIGO 16 - COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagao;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

Manter e ter sob sua guarda o patriménio material ou imaterial (objeto mével ou
imovel, fotos, livros, revistas, filmes, veiculos, pecas e acessérios de veiculos,
troféus, medalhas, certificados, prémios, etc.) da Associagdo. Deve comunicar, de
imediato, qualquer ato ou fato que prejudique o patriménio ou acervo histérico da
Associacao.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Administrativo, substituir o Vice-Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo a fungéo em caso de vacéancia.

Ml
Iv.
V.

VL.

ARTIGO 17 - COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Associagado, podendo aplica-los, se consultada a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagéo;
Supervisionar o trabalho de funcionarios da area financeira e da contabilidade;
Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Financeiro, substituir o Diretor Técnico, em suas,
faltas e impedimentos, assumindo a fungdo em caso de vacéancia.

> /
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V.

VL.

ARTIGO 18 - COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICACAO

Divulgar acdes para promover a imagem da associagdo para os Associados
(comunicagéo interna);

Divulgar agdes para promover a imagem da associagdo para o publico externo
(comunicagédo externa);

Propor para a Diretoria Executiva, agdes inovadoras para a divulgacdo da
Associacao;

Propor para a Diretoria Executiva, agbes inovadoras para a divulgagdo do
Antigomobilismo;

Elaborar e executar plano de divulgagéo; ,
Enviar release aos meios de comunicagéo (radio, tv, impressos) e os meios digitais
divulgando as agbes da Associagao.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor de Comunicagéo, substituir o Diretor

Administrativo, em suas faltas e impedimentos, assumindo a fungéo em caso de vacancia.

.
V.

V.
VL.

ARTIGO 19 - COMPETE AO DIRETOR DE EVENTOS

Promover eventos, festas e reunides de acordo com a finalidade da Associagéo;
Promover e difundir atividades relacionadas ao antigomobilismo em todas as
modalidades;

Promover encontros e atividades relacionadas aos modelos GM/OPALA e
GM/CARAVAN,;

Promover agdes sociais;

Organizar e dirigir o Departamento Social;

Zelar, conservar e melhorar os bens patrimoniais entregues ao seu departamento.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor de Eventos, substituir o Diretor de Comunicagéo,
em suas faltas e impedimentos, assumindo a fungdo em caso de vacéancia.

V.

VL

VIL

ARTIGO 20 - COMPETE AO DIRETOR TECNICO

Orientar sobre veiculos antigos e seus componentes;

Emitir parecer sobre veiculos antigos e seus componentes;

Analisar formularios de vistorias de veiculo antigo e demais documentos do género e
afins;

Realizar vistoria para a emiss@o do certificado de originalidade;

Emitir Certificado de Originalidade, sobre veiculos antigos;

Representar oficialmente a Associagdo sempre que o tema versar sobre Certificado
de Originalidade, critérios e procedimentos da vistoria;

Elaborar ou alterar procedimentos, planilhas ou outros documentos, relativos a
vistoria de veiculos, emitidos pela Associagdo, sempre com a anuéncia da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor Técnico, substituir o Diretor de eventos, em suas
faltas e impedimentos, assumindo a fungdo em caso de vacéancia.
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ARTIGO 21 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, sera composto por cinco membros, e tem, por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagéo, com as
seguintes atribui¢des;

. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

ll. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll.  Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, a documentagédo comprobatéria
das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, sendo o
Presidente eleito por seus pares; reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente uma vez
por més, e sempre que convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou pela maioria
simples de seus membros. A convocacdo se dara por edital, afixado em murais ou
publicado em site ou redes virtuais de comunicagédo da entidade. A reunido sera instalada
em primeira convocagéo com todos os membros do conselho e, em segunda convocagéo,
meia hora apds a primeira, com a maioria absoluta dos conselheiros. As decisdes do
conselho deverdo ser tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 22 - DO MANDATO

As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-80, conjuntamente,
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 23 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada por Assembleia Geral, convocada especiaimente para esse fim, sendo
admissivel somente quando caracterizar justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

.  Malversagédo ou dilapidagdo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a Presidéncia da Associagéo;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa.

i
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados com direito a voto e, em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora
apos a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito
de defesa.

ARTIGO 24 — DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo estara em vacéncia e sua fungdo sera assumida por outro diretor, conforme
determina os Paragrafos Unicos dos arts. 15, 16, 17, 18, 19 e 20.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagéo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data do protocolo, o submetera a deliberagcdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comissdo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizagéo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros elettos nestas
condi¢des, complementarao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 25 - DA REMUNERACAQ

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberéo nenhum tipo de
remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria Executiva terdo suas contribuicdes
mensais suspensas durante o exercicio do mandato, salvo se renunciarem
expressamente a esse direito;

ARTIGO 26 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargosne

obrigacdes sociais da Associagao.
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ARTIGO 27 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimbnio da Associagdo sera constituido e mantido por:

I.  Contribuigdes mensais dos associados contribuintes:

Il. Taxa de adeséo;

lll.  Patrocinios, doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagédo dos valores obtidos através da realizagédo de
festas e outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da
associagao;

IV. Comercializagdo de produtos ou servigos, desde que licitos;

Paragrafo Primeiro — As despesas serdo registradas nos livros contabeis, podendo ser
constituidas por despesas com funcionarios, impostos, taxas, material de expediente e de
consumo, custeios de eventos, conservacéo de bens, entre outros;

Paragrafo Segundo - A movimentagdo financeira da Associagdo sera realizada,
rigorosamente, pelo caixa da Associagdo, ndo podendo contrair empréstimos ou
financiamentos;

Paragrafo Terceiro — Os bens imateriais sdo constituidos por marca, logomarca, direitos
sobre redes sociais e paginas de internet, dominio (www.opalagyn.com.br) e patriménio
histérico, adquiridos por doagédo ou a qualquer titulo.

ARTIGO 28 - DA VENDA

Os bens moveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associagéo.

ARTIGO 29 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante & administragdo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados com direito a voto em
dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados.

ARTIGO 30 - DA DISSOLUCAO

A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados com
direito a voto em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira_chamada, com
<A
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totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a
presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Primeiro — Caréncia de recursos humanos, também, se caracteriza pela falta
de atendimento a trés publicacdes consecutivas de edital para elei¢des, caracterizando o

desinteresse dos Associados;

Paragrafo Segundo — Em caso de dissolugdo social da Associagéo, liquidado o passivo,
os bens remanescentes, seréo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e

devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.

ARTIGO 31 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 32 — DAS DISPOSICOES GERAIS

I. A Associagdo n&o distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo

suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.
ll. A Diretoria Executiva devera.elaborar o Regulamento Interno, que devera ser

aprovado em Assembleia.

ARTIGO 33 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Goiania, 08 de agosto de 2020.

Godol Santos - Escrevente
ppido de Souza - Escrevents
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